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Die Werchowna Rada hat das Gesetz Nr. 5695 über die Regulierung von Hausangestellten verabschiedet.

Das ist eine maschinelle Übersetzung eines Artikels des öffentlich-rechtlichen Senders Suspilne. Die
Übersetzung wurde weder überprüft, noch redaktionell bearbeitet und die Schreibung von Namen und
geographischen Bezeichnungen entspricht nicht den sonst bei Ukraine-Nachrichten verwendeten Konventionen. 

??? 

Die Werchowna Rada hat das Gesetz Nr. 5695 über die Regulierung von
Hausangestellten verabschiedet.

Dies teilte der Abgeordnete Jaroslaw Schelesnjak von der Partei Stimme mit.

Nach Angaben des Abgeordneten haben 231 Volksvertreter das Gesetz unterstützt.

Laut der Erläuterung zu dem Dokument schätzt der Staatliche Statistikdienst die Gesamtzahl der Arbeitnehmer, die
Haushalts- und persönliche Dienstleistungen in Familien in der Ukraine erbringen, auf etwa 162.000.

„Trotz der gesetzlichen Regelung der Frage der Ausweitung der Sozialversicherungspflicht auf diese Kategorie
von Arbeitnehmern melden die Arbeitgeber diese nicht an und zahlen keine Beiträge für sie“, heißt es in dem
Dokument. Daher verfügen sie nicht über ein angemessenes Maß an sozialer Sicherheit und können sich nicht auf
die Garantien ihrer Arbeitsrechte verlassen, die die Arbeitsgesetzgebung vorsieht. Außerdem erhalten sie in der
Regel keinen fairen Lohn und werden vom Staat nicht vor Diskriminierung, Gewalt und anderen Handlungen
geschützt, die ihre Ehre und Würde durch ihre Arbeitgeber verletzen.

Was sieht das Gesetz vor?

Das Gesetz sieht Änderungen des Arbeitsgesetzes vor. Es definiert insbesondere den Begriff der Hausarbeit und
der Hausangestellten.

Es wird festgelegt, dass mit Hausangestellten ein schriftlicher Arbeitsvertrag abgeschlossen werden muss, in dem
Folgendes festgelegt wird

die Höhe der Arbeitszeit (mehr als 40 Stunden pro Woche) und der Ruhezeiten
die Bezahlung von Wartezeiten oder Freizeitausgleich für Überstunden
das Verfahren und die Dauer der Arbeit an Wochenenden, Feiertagen und arbeitsfreien Tagen.

Der Arbeitsvertrag kann die Möglichkeit vorsehen, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer gegen Entgelt oder
unentgeltlich eine Wohnung zur Verfügung stellt, aber der Arbeitgeber ist nicht berechtigt, einen Teil des Gehalts
für die Nutzung der Wohnung einzubehalten.

Gleichzeitig werden zusätzliche Gründe für die Beendigung eines Arbeitsvertrags mit einer Hausangestellten
eingeführt, insbesondere für Handlungen, die das Leben oder die Gesundheit eines Familienmitglieds schädigen
oder hätten schädigen können.
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Namensnennung-Keine kommerzielle Nutzung-Weitergabe unter gleichen Bedingungen 3.0 Deutschland Sie
dürfen: 

das Werk vervielfältigen, verbreiten und öffentlich zugänglich machen
Bearbeitungen des Werkes anfertigen

Zu den folgenden Bedingungen: 

Namensnennung. Sie müssen den Namen des Autors/Rechteinhabers in der von ihm festgelegten Weise nennen
(wodurch aber nicht der Eindruck entstehen darf, Sie oder die Nutzung des Werkes durch Sie würden entlohnt). 

Keine kommerzielle Nutzung. Dieses Werk darf nicht für kommerzielle Zwecke verwendet werden. 

Weitergabe unter gleichen Bedingungen. Wenn Sie dieses Werk bearbeiten oder in anderer Weise umgestalten,
verändern oder als Grundlage für ein anderes Werk verwenden, dürfen Sie das neu entstandene Werk nur unter
Verwendung von Lizenzbedingungen weitergeben, die mit denen dieses Lizenzvertrages identisch oder
vergleichbar sind. 

Im Falle einer Verbreitung müssen Sie anderen die Lizenzbedingungen, unter welche dieses Werk fällt,
mitteilen. Am Einfachsten ist es, einen Link auf diese Seite einzubinden.
Jede der vorgenannten Bedingungen kann aufgehoben werden, sofern Sie die Einwilligung des
Rechteinhabers dazu erhalten.
Diese Lizenz lässt die Urheberpersönlichkeitsrechte unberührt.

Haftungsausschluss 

Die Commons Deed ist kein Lizenzvertrag. Sie ist lediglich ein Referenztext, der den zugrundeliegenden
Lizenzvertrag übersichtlich und in allgemeinverständlicher Sprache wiedergibt. Die Deed selbst entfaltet keine
juristische Wirkung und erscheint im eigentlichen Lizenzvertrag nicht. 

Creative Commons ist keine Rechtsanwaltsgesellschaft und leistet keine Rechtsberatung. Die Weitergabe und
Verlinkung des Commons Deeds führt zu keinem Mandatsverhältnis. 

Die gesetzlichen Schranken des Urheberrechts bleiben hiervon unberührt. 

Die Commons Deed ist eine Zusammenfassung des Lizenzvertrags in allgemeinverständlicher Sprache. 
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