Die Zahl der Antworten auf offene Stellen im IT-Bereich war im Dezember so niedrig wie seit zwei Jahren r
Ukraine-Nachrichten

Die Zahl der Antworten auf offene Stellen im IT-Bereich war im
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Im Dezember sank die durchschnittliche Zahl der Antworten auf eine offene Stelle im IT-Markt auf 24,6, den
niedrigsten Wert seit zwei Jahren, so eine Studie der DOU. Den Daten zufolge ging die Zahl der Antworten auf
offene Stellen im Dezember im Vergleich zum November um 2700 zurlick. Im Dezember haben die Arbeitgeber
4584 offene Stellen ausgeschrieben, das sind 573 weniger als im Vormonat. Die Gesamtzahl der Unternehmen,
die offene Stellen ausschrieben, lag bei 1.425, dem niedrigsten Wert des letzten Jahres. In der zweiten Hélfte des
Jahres 2024 stieg die Zahl der offenen Stellen auf dem IT-Markt um 9% und erreichte 31.309. Das grof3te
Wachstum wurde in den folgenden Kategorien verzeichnet: QA (+369 offene Stellen), HR (+272) und Analytics
(+225). Das Miltech-Segment verzeichnete ein deutliches Wachstum: Die Zahl der offenen Stellen stieg innerhalb
von sechs Monaten um 56% (500). Die Zahl der offenen Stellen im Bereich Remote wuchs am starksten — um
mehr als 2000 im Vergleich zur ersten Jahreshélfte (oder 12%). Die Zahl der Stellenangebote in Kiew stieg um
1.000 (8%), wahrend sich das Segment der Stellenangebote im Ausland mit einem Anstieg von 26% in sechs
Monaten am dynamischsten entwickelte. Der quantitativ starkste Anstieg der Stellenangebote war in der Kategorie
fur Spezialisten mit 1-5 Jahren Erfahrung zu verzeichnen. Gleichzeitig stieg die Zahl der Stellenangebote fur
Fachkrafte ohne Erfahrung rapide an — um 33% in sechs Monaten. Die Kategorien ,uber 5 Jahre Erfahrung” und
,bis zu einem Jahr* legten jeweils um 11% zu.

Das ist eine maschinelle Ubersetzung eines Artikels aus der Onlinezeitung Ekonomitschna Prawda. Die
Ubersetzung wurde weder uiberpriift, noch redaktionell bearbeitet und die Schreibung von Namen und
geographischen Bezeichnungen entspricht nicht den sonst bei Ukraine-Nachrichten verwendeten Konventionen.
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Im Dezember sank die durchschnittliche Zahl der Antworten auf eine offene Stelle im IT-Markt auf 24,6, den
niedrigsten Wert seit zwei Jahren, so eine Studie der DOU. Den Daten zufolge ging die Zahl der Antworten auf
offene Stellen im Dezember im Vergleich zum November um 2700 zuriick. Im Dezember haben die Arbeitgeber
4584 offene Stellen ausgeschrieben, das sind 573 weniger als im Vormonat. Die Gesamtzahl der Unternehmen,
die offene Stellen ausschrieben, lag bei 1.425, dem niedrigsten Wert des letzten Jahres. In der zweiten Halfte des
Jahres 2024 stieg die Zahl der offenen Stellen auf dem IT-Markt um 9% und erreichte 31.309. Das grof3te
Wachstum wurde in den folgenden Kategorien verzeichnet: QA (+369 offene Stellen), HR (+272) und Analytics
(+225). Das Miltech-Segment verzeichnete ein deutliches Wachstum: Die Zahl der offenen Stellen stieg innerhalb
von sechs Monaten um 56% (500). Die Zahl der offenen Stellen im Bereich Remote wuchs am starksten um
mehr als 2000 im Vergleich zur ersten Jahreshalfte (oder 12%). Die Zahl der Stellenangebote in Kiew stieg um
1.000 (8%), wahrend sich das Segment der Stellenangebote im Ausland mit einem Anstieg von 26% in sechs
Monaten am dynamischsten entwickelte. Der quantitativ starkste Anstieg der Stellenangebote war in der Kategorie
fur Spezialisten mit 1-5 Jahren Erfahrung zu verzeichnen. Gleichzeitig stieg die Zahl der Stellenangebote fur
Fachkréfte ohne Erfahrung rapide an um 33% in sechs Monaten. Die Kategorien ,Uber 5 Jahre Erfahrung“ und
,Dis zu einem Jahr” legten jeweils um 11% zu.

Ubersetzung: DeepL — Worter: 288
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Namensnennung-Keine kommerzielle Nutzung-Weitergabe unter gleichen Bedingungen 3.0 Deutschland Sie
durfen:

¢ das Werk vervielfaltigen, verbreiten und 6ffentlich zuganglich machen
¢ Bearbeitungen des Werkes anfertigen

Zu den folgenden Bedingungen:

Namensnennung. Sie missen den Namen des Autors/Rechteinhabers in der von ihm festgelegten Weise nennen
(wodurch aber nicht der Eindruck entstehen darf, Sie oder die Nutzung des Werkes durch Sie wiirden entlohnt).

Keine kommerzielle Nutzung. Dieses Werk darf nicht fir kommerzielle Zwecke verwendet werden.

Weitergabe unter gleichen Bedingungen. Wenn Sie dieses Werk bearbeiten oder in anderer Weise umgestalten,
veréndern oder als Grundlage fiir ein anderes Werk verwenden, dirfen Sie das neu entstandene Werk nur unter
Verwendung von Lizenzbedingungen weitergeben, die mit denen dieses Lizenzvertrages identisch oder
vergleichbar sind.

¢ Im Falle einer Verbreitung miussen Sie anderen die Lizenzbedingungen, unter welche dieses Werk fallt,
mitteilen. Am Einfachsten ist es, einen Link auf diese Seite einzubinden.

¢ Jede der vorgenannten Bedingungen kann aufgehoben werden, sofern Sie die Einwilligung des
Rechteinhabers dazu erhalten.

¢ Diese Lizenz lasst die Urheberpersonlichkeitsrechte unberthrt.

Haftungsausschluss
Die Commons Deed ist kein Lizenzvertrag. Sie ist lediglich ein Referenztext, der den zugrundeliegenden
Lizenzvertrag Ubersichtlich und in allgemeinverstandlicher Sprache wiedergibt. Die Deed selbst entfaltet keine

juristische Wirkung und erscheint im eigentlichen Lizenzvertrag nicht.

Creative Commons ist keine Rechtsanwaltsgesellschaft und leistet keine Rechtsberatung. Die Weitergabe und
Verlinkung des Commons Deeds filhrt zu keinem Mandatsverhaltnis.

Die gesetzlichen Schranken des Urheberrechts bleiben hiervon unberihrt.

Die Commons Deed ist eine Zusammenfassung des Lizenzvertrags in allgemeinverstandlicher Sprache.
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