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Zum Geschéftsfuhrer einer ukrainischen Gesellschaft kann auch ein Auslander bestellt werden. In diesem Fall ist
vor der Aufnahme der Arbeitstatigkeit durch den Auslander zuerst eine Arbeitserlaubnis bei dem zustandigen
Arbeitsamt am Ort des Sitzes der Gesellschaft zu beantragen.

Zum Geschéftsfihrer einer ukrainischen Gesellschaft kann auch ein Auslander bestellt werden. In diesem Fall ist
vor der Aufnahme der Arbeitstatigkeit durch den Auslander zuerst eine Arbeitserlaubnis bei dem zustandigen
Arbeitsamt am Ort des Sitzes der Gesellschaft zu beantragen.

Antragsteller einer Arbeitserlaubnis ist die Gesellschaft (Arbeitgeber), und nicht der Ausléander selbst. Die
Arbeitserlaubnis wird auf den Namen des Arbeitgebers mit der Angabe des Namens des Arbeitnehmers und der
von diesem besetzten Position ausgestellt. Diese Tatsache hat zur Folge, dass es sich laut der geltenden
Gesetzgebung der Ukraine nicht um eine uneingeschrankte Arbeitserlaubnis (unbeschrénkter Zugang zum
ukrainischen Arbeitsmarkt) handelt.

Auslander, die Uber eine dauerhafte Aufenthaltsgenehmigung in der Ukraine verfligen, bedirfen keiner
Arbeitserlaubnis. Ferner ist keine Arbeitserlaubnis fir die Auslander erforderlich, welche vom Investor im Rahmen
eines Vertrags Uber die Produktionsaufteilung angestellt sind.

Zu betonen ist hier, dass eine Arbeitserlaubnis unter der Voraussetzung erteilt wird, dass es keine ukrainischen
Mitarbeiter der gleichen Qualifikation gibt bzw. dass die Zweckmé&Rigkeit der Anstellung eines ausléndischen
Mitarbeiters gesondert begriindet wird.

Neben einer Begrindung der Notwendigkeit der Anstellung eines Ausléanders sowie der Gewéhrleistung von
adaquaten Arbeitsbedingungen ist von der ukrainischen Gesellschaft eine Reihe von Unterlagen bei dem 6&rtlichen
zustandigen Arbeitsamt einzureichen, darunter auch Bescheinigungen des Finanzamts und des Arbeitsamtes tber
die Bezahlung von allen Steuern bzw. Pflichtabgaben seitens der Gesellschaft, Vorlage eines Arbeitsvertrags mit
dem Auslander, polizeiliches Fuhrungszeugnis, Kopie von Ausbildungs- bzw. Qualifikationszeugnissen des
Auslanders. Die Bearbeitungsgebihr betragt vier gesetzliche Mindestldhne (zurzeit somit 3.940,- UAH,
umgerechnet ca. 360,- EUR).

Die Entscheidung Uber die Erteilung der Arbeitserlaubnis wird vom Arbeitsamt innerhalb von dreif3ig Tagen ab der
Antragsstellung getroffen. Die Arbeitserlaubnis wird auf die Dauer von bis zu einem Jahr erteilt. Die Anzahl von
Verlangerungen wird durch die Gesetzgebung der Ukraine nicht begrenzt.

Nach dem Ablauf der Arbeitserlaubnis kann sie auf Antrag des Arbeitgebers verlangert werden. In diesem Fall ist
der Antrag auf die Verlangerung der Arbeitserlaubnis spatestens ein Monat vor deren Ablauf zu stellen. Wird von
der Gesellschaft keine Verlangerung der Arbeitserlaubnis beantragt, so ist diese nach deren Ablauf beim
Arbeitsamt abzugeben.

Handelt es sich um die Anstellung von konzerninternen Entsandten, so sind bei der Beantragung der
Arbeitserlaubnis zusatzlich noch folgende Unterlagen vorzulegen:

Beschluss des auslandischen Unternehmens lber die Entsendung des Auslanders in die Ukraine;

Kopie des Vertrags des Auslanders mit dem auslandischen Unternehmen tiber dessen Entsendung in die Ukraine
mit der Angabe der Frist der Beschaftigung in der Ukraine.

Die Arbeitserlaubnis fiir konzerninterne Entsandte wird fiir eine Dauer von bis zu drei Jahren ausgestellt und kann
um weitere zwei Jahre verlangert werden.
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Der Arbeitgeber ist verpflichtet, das Arbeitsamt innerhalb von drei Werktagen schriftlich Gber den Tag der
Anstellung bzw. die Kiindigung des Auslanders zu benachrichtigen. Ferner hat der Arbeitgeber im Falle der
Nichtaufnahme der Arbeitstéatigkeit durch den Auslander ohne wichtigen Grund innerhalb der vom Arbeitskontrakt
vorgesehenen Frist das Arbeitsamt, den Migrationsdienst und den Grenzschutz innerhalb von drei Werktagen
davon schriftlich in Kenntnis zu setzen. Dartiber hinaus hat der Arbeitgeber die Registrierung des Reisepasses des
Ausléanders beim Migrationsdienst sicherzustellen.

Wenn festgestellt wird, dass der Auslander in einer anderen (als in der Arbeitserlaubnis angegebenen) Position
oder bei einem anderen Arbeitgeber tatig ist, so wird die Arbeitserlaubnis annulliert. In diesem Fall wird fiir diesen
Auslénder keine Arbeitserlaubnis innerhalb eines Jahres nach der Annullierung erteilt.

Wenn die Arbeitserlaubnis annulliert wird oder wenn der Auslander die Arbeitstatigkeit innerhalb der vom
Arbeitskontrakt vorgesehenen Frist ohne wichtigen Grund nicht aufgenommen hat, kann er aus der Ukraine
zwangsmafig abgeschoben werden. Dabei tragt der Arbeitgeber alle mit der Zwangsabschiebung verbundenen
Kosten.

Fir die Beschéftigung eines Auslanders ohne eine giltige Arbeitserlaubnis wird der Gesellschaft eine Geldstrafe in
Hohe von zwanzig gesetzlichen Mindestldhnen (zurzeit somit 19.700,- UAH, umgerechnet ca. 1.790,- EUR)
auferlegt.

Fir auslandische Mitarbeiter der Reprasentanz eines auslandischen Unternehmens in der Ukraine, darunter auch
fur den Reprasentanzleiter, wird keine Arbeitserlaubnis beantragt. Diese Auslander bekommen Dienstkarten,
welche vom Ministerium fir Wirtschaft und européische Integration der Ukraine fur die Dauer von bis zu drei
Jahren ausgestellt werden und innerhalb der Ukraine gelten.

Kontakt:

Igor Dykunskyy, LL.M (Universitat Augsburg)
zugelassener Rechtsanwalt in der Ukraine

DLF attorneys-at-law
Torus Business Centre
17d Hlybochytska Street
UA-04050 Kyiv

T +380 44 384 24 54

F +380 44 384 24 55
igor.dykunskyy@dlf.ua
www.DLF.ua
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Namensnennung-Keine kommerzielle Nutzung-Weitergabe unter gleichen Bedingungen 3.0 Deutschland Sie
durfen:

e das Werk vervielfaltigen, verbreiten und 6ffentlich zuganglich machen
¢ Bearbeitungen des Werkes anfertigen

Zu den folgenden Bedingungen:

Namensnennung. Sie missen den Namen des Autors/Rechteinhabers in der von ihm festgelegten Weise nennen
(wodurch aber nicht der Eindruck entstehen darf, Sie oder die Nutzung des Werkes durch Sie wiirden entlohnt).

Keine kommerzielle Nutzung. Dieses Werk darf nicht fir kommerzielle Zwecke verwendet werden.

Weitergabe unter gleichen Bedingungen. Wenn Sie dieses Werk bearbeiten oder in anderer Weise umgestalten,
veréndern oder als Grundlage fiir ein anderes Werk verwenden, diurfen Sie das neu entstandene Werk nur unter
Verwendung von Lizenzbedingungen weitergeben, die mit denen dieses Lizenzvertrages identisch oder
vergleichbar sind.

¢ Im Falle einer Verbreitung miussen Sie anderen die Lizenzbedingungen, unter welche dieses Werk fallt,
mitteilen. Am Einfachsten ist es, einen Link auf diese Seite einzubinden.

¢ Jede der vorgenannten Bedingungen kann aufgehoben werden, sofern Sie die Einwilligung des
Rechteinhabers dazu erhalten.

¢ Diese Lizenz lasst die Urheberpersonlichkeitsrechte unberthrt.

Haftungsausschluss
Die Commons Deed ist kein Lizenzvertrag. Sie ist lediglich ein Referenztext, der den zugrundeliegenden
Lizenzvertrag Ubersichtlich und in allgemeinverstandlicher Sprache wiedergibt. Die Deed selbst entfaltet keine

juristische Wirkung und erscheint im eigentlichen Lizenzvertrag nicht.

Creative Commons ist keine Rechtsanwaltsgesellschaft und leistet keine Rechtsberatung. Die Weitergabe und
Verlinkung des Commons Deeds filhrt zu keinem Mandatsverhaltnis.

Die gesetzlichen Schranken des Urheberrechts bleiben hiervon unberihrt.

Die Commons Deed ist eine Zusammenfassung des Lizenzvertrags in allgemeinverstéandlicher Sprache.
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