Legalisierung der Schwarzarbeit in der Ukraine
Ukraine-Nachrichten

Legalisierung der Schwarzarbeit in der Ukraine

02.02.2015

Mit der Verabschiedung des Gesetzes Nr. 77-VIIl vom 28. Dezember 2014 wurden einige Anderungen eingefiihrt,
die zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit und Verschérfung der Haftung fir die Beschaftigung von Arbeithehmern
ohne Abschluss eines Arbeitsvertrags bzw. fur die Nichteinhaltung von Mindestgarantien bei der
Gehaltsauszahlung fuhren sollen.

Mit der Verabschiedung des Gesetzes Nr. 77-VIIl vom 28. Dezember 2014 wurden einige Anderungen eingefiihrt,
die zur Bek&mpfung der Schwarzarbeit und Verscharfung der Haftung fiir die Beschaftigung von Arbeitnehmern
ohne Abschluss eines Arbeitsvertrags bzw. fir die Nichteinhaltung von Mindestgarantien bei der
Gehaltsauszahlung fuhren sollen.

Benachrichtigung des Finanzamtes uber die Anstellung von Arbeitnehmern

Laut den verabschiedeten Anderungen zum Arbeitsgesetzbuch der Ukraine darf der Arbeitnehmer nun erst nach
dem Abschluss eines Arbeitsvertrags (bzw. der Erteilung einer innerbetrieblichen Anordnung) und gleichzeitiger
Benachrichtigung des Finanzamtes durch den Arbeitgeber eingestellt werden. Ein entsprechendes Verfahren der
Benachrichtigung des Finanzamtes wird noch von der ukrainischen Regierung bestétigt.

Gleichzeitig hat der Gesetzgeber Bu3gelder fir die Verletzung des vorgenannten Verfahrens der Anstellung von
Arbeitnehmern vorgesehen:

¢ 36.540,- UAH (ca. 2.000,- EUR) fur jeden Arbeitnehmer fur folgende Verletzungen: Anstellung ohne
Abschluss eines Arbeitsvertrags; Kurzzeit-Anstellung, falls die Arbeit tatséchlich den ganzen Arbeitstag
ausgefiuhrt wird; Leistung von Zahlungen an den Arbeitnehmer, ohne die Sozialversicherungsbeitrdge und
Lohnsteuer abzuziehen und abzufiihren;

e 3.654,- UAH (ca. 200,- EUR) fur folgende Verletzungen: nichtfristgeméaRe Gehaltsauszahlung,
Gehaltsauszahlung nicht in vollem Umfang;

e 12.180,- UAH (ca. 670,- EUR) flur jeden Arbeitnehmer flr folgende Verletzungen: Nichteinhaltung von
gesetzlichen Mindestgarantien bei der Gehaltsauszahlung.

Herabsetzung der H6he von Sozialversicherungsbeitrdgen
Dariiber hinaus wurde die H6he von Sozialversicherungsbeitragen gesenkt.

Vom 01. Januar 2015 kann die H6he von Sozialversicherungsbeitragen hinsichtlich der Arbeitsvergitung bis auf 40
Prozent gesenkt werden. Es kann der sog. Koeffizient von 0,4 verwendet werden. Zu erwahnen ist, dass die Héhe
der Sozialversicherungsbeitrédge heutzutage von der Art der Geschéaftstatigkeit der Unternehmen abhangt und von
36,76 Prozent bis 49,7 Prozent schwankt.

Der erwahnte Koeffizient von 0,4 kann ausschlie3lich unter gleichzeitiger Erflllung folgender Bedingungen
verwendet werden:

¢ die Bemessungsgrundlage der Sozialversicherungsbeitrage fiir den Zeitraum, fir welchen die
Arbeitsvergltung angerechnet wird, Ubersteigt die durchschnittliche Bemessungsgrundlage fir das Jahr
2014 mindestens um das 2,5 fache. Wenn es solche Ubersteigung nicht gibt, wird der Koeffizient wie folgt
berechnet: die durchschnittliche Bemessungsgrundlage der Sozialversicherungsbeitrage fir das Jahr 2014
wird durch die Bemessungsgrundlage fiir den Zeitraum, fiir welchen die Arbeitsvergiitung angerechnet wird,
dividiert; allerdings kann dieser Koeffizient nicht unter 0,4 liegen;

¢ der durchschnittliche Arbeitslohn des Unternehmens ist im Vergleich zum Jahr 2014 um mindestens 30%
gestiegen;
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¢ ein durchschnittlicher Sozialversicherungsbeitrag pro Arbeitnehmer nach der Verwendung des Koeffizienten
von 0,4 wird mindestens 700,- UAH betragen;

¢ ein Durchschnittsgehalt im Unternehmen wird mindestens drei gesetzliche Mindestgehalter betragen. Bis
zum 30. November 2015 betragt der gesetzliche Mindestgehalt 1.218,- UAH (ca. 67,- EUR).

Der Mindestsozialversicherungsbeitrag wird nun aufgrund eines Mindestgehalts berechnet.

Vom 01. Januar 2016 wird die H6he von Sozialversicherungsbeitrdgen hinsichtlich der Arbeitsvergitung auf 60
Prozent gesenkt. Es wird der sog. Koeffizient von 0,6 verwendet. Dabei sind die Unternehmen nicht verpflichtet, die
vorgenannten Bedingungen (darunter auch in Bezug auf die Steigerung des Durchschnittsarbeitslohns und
Erhéhung der Bemessungsgrundlage der Sozialversicherungsbeitrage) zu erfiillen. Es wird sich um eine
allgemeine Herabsetzung der Hohe der Sozialversicherungsbeitrage handeln.

Erh6hung von Bul3geldern

BulRgelder fiir die Verletzung des Verfahrens der Berechnung von Sozialversicherungsbeitragen bzw. fir die
Nichtbezahlung dieser Beitrage wurden zweifach erhoht.

Die Hohe der BuRRgelder fur die Nichtbezahlung bzw. nicht fristgeméaf3e Entrichtung von
Sozialversicherungsbeitragen betréagt nun 20 Prozent von nicht fristgemaf entrichteten Beitragen.

Fur die Nachberechnung von nicht fristgemaf berechneten Sozialversicherungsbeitrdgen durch das Finanzamt
wird nun ein BuRRgeld in H6he von zehn Prozent vom nachberechneten Betrag erhoben. Dabei kann die
Gesamthohe des BuR3geldes allerdings nicht 50 Prozent des nachberechneten Betrags ubersteigen.

Laut dem Gesetz Nr. 77-VIII wurden der Sozialversicherungsfond gegen Betriebsunfalle und —krankheiten und der
Krankenversicherungsfond zusammengeschlossen.

Kontakt:

Igor Dykunskyy, LL.M (Universitat Augsburg)
zugelassener Rechtsanwalt in der Ukraine

DLF attorneys-at-law
Torus Business Centre
17d Hlybochytska Street
UA-04050 Kyiv

T +380 44 384 24 54

F +380 44 384 24 55
igor.dykunskyy@dlf.ua
www.DLF.ua
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Namensnennung-Keine kommerzielle Nutzung-Weitergabe unter gleichen Bedingungen 3.0 Deutschland Sie
durfen:

e das Werk vervielfaltigen, verbreiten und 6ffentlich zuganglich machen
¢ Bearbeitungen des Werkes anfertigen

Zu den folgenden Bedingungen:

Namensnennung. Sie missen den Namen des Autors/Rechteinhabers in der von ihm festgelegten Weise nennen
(wodurch aber nicht der Eindruck entstehen darf, Sie oder die Nutzung des Werkes durch Sie wiirden entlohnt).

Keine kommerzielle Nutzung. Dieses Werk darf nicht fir kommerzielle Zwecke verwendet werden.

Weitergabe unter gleichen Bedingungen. Wenn Sie dieses Werk bearbeiten oder in anderer Weise umgestalten,
veréndern oder als Grundlage fiir ein anderes Werk verwenden, diurfen Sie das neu entstandene Werk nur unter
Verwendung von Lizenzbedingungen weitergeben, die mit denen dieses Lizenzvertrages identisch oder
vergleichbar sind.

¢ Im Falle einer Verbreitung miussen Sie anderen die Lizenzbedingungen, unter welche dieses Werk fallt,
mitteilen. Am Einfachsten ist es, einen Link auf diese Seite einzubinden.

¢ Jede der vorgenannten Bedingungen kann aufgehoben werden, sofern Sie die Einwilligung des
Rechteinhabers dazu erhalten.

¢ Diese Lizenz lasst die Urheberpersonlichkeitsrechte unberthrt.

Haftungsausschluss
Die Commons Deed ist kein Lizenzvertrag. Sie ist lediglich ein Referenztext, der den zugrundeliegenden
Lizenzvertrag Ubersichtlich und in allgemeinverstandlicher Sprache wiedergibt. Die Deed selbst entfaltet keine

juristische Wirkung und erscheint im eigentlichen Lizenzvertrag nicht.

Creative Commons ist keine Rechtsanwaltsgesellschaft und leistet keine Rechtsberatung. Die Weitergabe und
Verlinkung des Commons Deeds filhrt zu keinem Mandatsverhaltnis.

Die gesetzlichen Schranken des Urheberrechts bleiben hiervon unberihrt.

Die Commons Deed ist eine Zusammenfassung des Lizenzvertrags in allgemeinverstéandlicher Sprache.
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