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Letzten Monat wurde einer der Leiter der Tochtergesellschaft von Naftohaz verhaftet, weil er ein Bestechungsgeld
in Höhe von einer Million Dollar erhalten hatte. Journalisten führten eine Reihe von Untersuchungen über die
Aktivitäten von Kobolews „Schützlingen“ in der Region Lwiw durch und machten die Fakten anderer begangener
Verbrechen öffentlich. Die Rede ist von der Nichteinhaltung von Gerichtsurteilen, der Veruntreuung von staatlichen
Bodenschätzen und sogar von Mord.

Das ist eine maschinelle Übersetzung eines Artikels aus der Onlinezeitung Westi. Die Übersetzung wurde weder
überprüft, noch redaktionell bearbeitet und die Schreibung von Namen und geographischen Bezeichnungen
entspricht nicht den sonst bei Ukraine-Nachrichten verwendeten Konventionen. 
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Unter anderem wurde der Leiter von Novorozdolska TPP, der zu Naftohaz-Teplo ernannt wurde, Oleh
Yamelnytskyy, gemeldet. Im März dieses Jahres hat er tatsächlich einen Mann getötet. Yamelnytskyy setzte sich
im Zustand der Alkoholintoxikation hinter das Steuer seines Firmenwagens Reno Duster und geriet in einen Unfall.

Wie die Polizei sagte, überholte der betrunkene Naftogazovych zusammen mit seinem ehemaligen Kollegen
Roman Savchuk in einer gefährlichen Kurve einen Lieferwagen und konnte ihn nicht kontrollieren. Als Ergebnis
eines solchen Verhaltens Yamelnytskyy beschädigt zwei Fahrzeuge, Yamelnytskyy und der LKW-Fahrer erhielt
leichte Verletzungen, aber die dritte Partei in den Unfall erlitt das schlimmste Schicksal. Er erlitt zahlreiche schwere
Verletzungen und starb in Folge dessen.

Daraufhin wurde gegen Herrn Jamelnizkij ein Strafverfahren ?12021140000000243 vom 22.03.2021 wegen der
Begehung einer Straftat nach Teil 2 des Artikels 286 des Strafgesetzbuches der Ukraine eingeleitet.

Allerdings wurde der Fall schnell totgeschwiegen, und Yamelnytskyy wurde nicht einmal entlassen. Naftohaz
Ukrayiny bemühte sich nach Kräften, dass die Verbrechen seines Kollegen unbemerkt blieben.

Die Journalisten legten auch Dokumente vor, die den Diebstahl von staatlichem Untergrund, die Unrechtmäßigkeit
der Ernennung von Naftogaz-Teplo als Verwaltungsgesellschaft und die Tatsache bestätigen, dass die ernannten
Manager ihrer Verantwortung nicht gerecht werden und die Dienstleistungen für die Bevölkerung nicht in guter
Qualität und rechtzeitig erbringen.

Es sei daran erinnert, dass 2018 die TPPs Novoyavorivska und Novorozdolska verhaftet und an die Nationale
Agentur für die Aufdeckung, Verfolgung und Verwaltung von Vermögenswerten, die aus Korruption und anderen
Verbrechen stammen (ARMA), übergeben wurden. Letztere identifizierten einen neuen Manager für sie, Garant
Energo M. Daraufhin unterbrach das Unternehmen die Heizsaison in den Städten, und die Arbeiter wurden
massenhaft aus den Heizkraftwerken entlassen.

Um den Betrieb des BHKW und die Heizsaison in Novoviavorivske und Novyi Rozdil wiederherzustellen, wurde der
Vertrag mit Garant Energo M vorzeitig beendet und Naftogaz Teplo LLC, ein Unternehmen der Naftogaz of
Ukraine, trat an seine Stelle. Es soll bis Ende 2022 in den Städten betrieben werden.
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Namensnennung-Keine kommerzielle Nutzung-Weitergabe unter gleichen Bedingungen 3.0 Deutschland Sie
dürfen: 

das Werk vervielfältigen, verbreiten und öffentlich zugänglich machen
Bearbeitungen des Werkes anfertigen

Zu den folgenden Bedingungen: 

Namensnennung. Sie müssen den Namen des Autors/Rechteinhabers in der von ihm festgelegten Weise nennen
(wodurch aber nicht der Eindruck entstehen darf, Sie oder die Nutzung des Werkes durch Sie würden entlohnt). 

Keine kommerzielle Nutzung. Dieses Werk darf nicht für kommerzielle Zwecke verwendet werden. 

Weitergabe unter gleichen Bedingungen. Wenn Sie dieses Werk bearbeiten oder in anderer Weise umgestalten,
verändern oder als Grundlage für ein anderes Werk verwenden, dürfen Sie das neu entstandene Werk nur unter
Verwendung von Lizenzbedingungen weitergeben, die mit denen dieses Lizenzvertrages identisch oder
vergleichbar sind. 

Im Falle einer Verbreitung müssen Sie anderen die Lizenzbedingungen, unter welche dieses Werk fällt,
mitteilen. Am Einfachsten ist es, einen Link auf diese Seite einzubinden.
Jede der vorgenannten Bedingungen kann aufgehoben werden, sofern Sie die Einwilligung des
Rechteinhabers dazu erhalten.
Diese Lizenz lässt die Urheberpersönlichkeitsrechte unberührt.

Haftungsausschluss 

Die Commons Deed ist kein Lizenzvertrag. Sie ist lediglich ein Referenztext, der den zugrundeliegenden
Lizenzvertrag übersichtlich und in allgemeinverständlicher Sprache wiedergibt. Die Deed selbst entfaltet keine
juristische Wirkung und erscheint im eigentlichen Lizenzvertrag nicht. 

Creative Commons ist keine Rechtsanwaltsgesellschaft und leistet keine Rechtsberatung. Die Weitergabe und
Verlinkung des Commons Deeds führt zu keinem Mandatsverhältnis. 

Die gesetzlichen Schranken des Urheberrechts bleiben hiervon unberührt. 

Die Commons Deed ist eine Zusammenfassung des Lizenzvertrags in allgemeinverständlicher Sprache. 
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