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In der Ukraine wurden 2021 die Rechte von Frauen und Mannern auf Mutterschaftsurlaub angeglichen. In diesem
Fall kann der Mutterschaftsurlaub ohne obligatorisches Arbeitszeugnis nicht nur von den Eltern des Kindes,
sondern auch von den GroR3eltern in Anspruch genommen werden. Korrespondent.net liefert Details.

Das ist eine maschinelle Ubersetzung eines Artikels aus der Onlinezeitung Korrespondent.net. Die Ubersetzung
wurde weder Uberprift, noch redaktionell bearbeitet und die Schreibung von Namen und geographischen
Bezeichnungen entspricht nicht den sonst bei Ukraine-Nachrichten verwendeten Konventionen.
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In der Ukraine wurden 2021 die Rechte von Frauen und Mannern auf Mutterschaftsurlaub angeglichen. In diesem
Fall kann der Mutterschaftsurlaub ohne obligatorisches Arbeitszeugnis nicht nur von den Eltern des Kindes,
sondern auch von den GroRReltern in Anspruch genommen werden. Korrespondent.net liefert Details.

Ein Dekret fur alle

Die Ukraine befindet sich in einer akuten demografischen Krise. Nach Angaben des Staatlichen Statistikamtes
lebten im September 41,3 Millionen Menschen in der Ukraine, 245.000 weniger als zu Jahresbeginn.

Die niedrige Geburtenrate ist ein ernstes Problem fir ganz Europa, aber in der Ukraine hat sich die Situation in den
letzten Jahren mehrfach verschlechtert. Wahrend die Geburtenrate im Jahr 2011 bei 1,5 lag, was 15 Kinder pro 10
Frauen bedeutet, wird sie 2021 bei 1,2 liegen.

Die europaischen Lander wenden verschiedene Methoden zur Erhéhung der Geburtenrate an, einige davon in der
Ukraine. Die nordischen Lander haben beispielsweise den Weg eingeschlagen, Mutterschafts- und
Vaterschaftsarbeit zu kombinieren: Arbeitszeiten und Urlaub fur M&nner.

Eine Studie des UN-Bevdlkerungsfonds aus dem Jahr 2020 ergab, dass in der Ukraine nur zwei Prozent der
Méanner Mutterschaftsurlaub nehmen, wobei 19 Prozent angaben, dass sie dies gerne tun wirden, aber nicht die
Maoglichkeit dazu haben.

Seit dem Friihjahr 2021 ist in der Ukraine auch Mutterschaftsurlaub fur Vater moglich. Das Gesetz sieht vier
Hauptinitiativen vor:

1. Eine neue Art von bezahltem Urlaub.

Bei der Geburt eines Kindes kann ein solcher Urlaub von 14 Kalendertagen (ohne Feiertage und arbeitsfreie Tage)
in den ersten drei Jahren nach der Geburt des Kindes gewahrt werden:

e dem Vater, der mit der Mutter des Kindes verheiratet ist

e dem Vater des Kindes, wenn die Ehe nicht eingetragen ist, das Paar aber zusammenlebt, die Eltern einen
gemeinsamen Haushalt fihren und gegenseitige Rechte und Pflichten haben

¢ den GroRReltern oder einem anderen erwachsenen Verwandten, der das Kind tatséchlich betreut, wenn die
Mutter oder der Vater die Mutter eines Kindes ist. Gleiches Recht jedes Elternteils auf Elternurlaub bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes.

3. Gleicher Anspruch auf Zusatzurlaub fur Mitter und Vater, deren Kinder, auch erwachsene Kinder, eine
Behinderung der Gruppe | aus der Untergruppe A der Kinder haben.

1/4


https://ukraine-nachrichten.de/mutterschaftsurlaub-m%C3%BCtter-v%C3%A4ter-was-sind-bedingungen-zahlungen_5766
https://ukraine-nachrichten.de/mutterschaftsurlaub-m%C3%BCtter-v%C3%A4ter-was-sind-bedingungen-zahlungen_5766
https://korrespondent.net/business/career/4411724-dekret-dlia-materei-y-ottsov-kakye-sroky-y-vyplaty
https://ukraine-nachrichten.de

Mutterschaftsurlaub fir Mitter und Vater: Was sind die Bedingungen und Zahlungen
Ukraine-Nachrichten

4. Die Mdoglichkeit der Arbeitszeitverkiirzung fir Manner, die Kinder unter 14 Jahren oder ein behindertes Kind
haben oder nicht verheiratet sind.

Das Gesetz korrigierte einen Rechtskonflikt, der es Mannern in der Ukraine erlaubte, erst nach dem Auszug ihrer
Frauen in Mutterschaftsurlaub zu gehen. Friiher musste ein Mann eine Bescheinigung des Arbeitgebers seiner
Frau vorlegen, um Mutterschaftsurlaub in Anspruch nehmen zu kdnnen. Jetzt haben Manner und Frauen das
gleiche Recht auf Mutterschaftsurlaub unabhé&ngig voneinander.

Das macht es vor allem den Mannern leichter, deren Frauen z.B. selbsténdig sind und grundsatzlich keine
Arbeitsbescheinigung vorlegen kénnen, aus der hervorgeht, dass sie im Ruhestand sind.

AuRerdem sollte ein 14-tagiger bezahlter Mutterschaftsurlaub die Manner dazu ermutigen, sich mehr Zeit fir ihr
Kind zu nehmen.

Beantragung des Mutterschaftsurlaubs

Ist die Frau berufstétig, muss sie alle Unterlagen an ihrem Arbeitsplatz vorlegen. Wenn sie arbeitslos ist, eine
selbstandige Tatigkeit ausiibt oder studiert, muss sie die erforderlichen Unterlagen bei der
Sozialversicherungsanstalt einreichen. Folgende Unterlagen sind erforderlich:

¢ Reisepass der Mutter oder ein anderes Ausweisdokument
¢ Geburtsurkunde des Kindes

e eidesstattliche Erklarung

¢ Adoptionsurkunde (fir Vorminder erforderlich)

Wie lange dauert der Mutterschaftsurlaub

Der Mutterschaftsurlaub dauert in den meisten Fallen 126 Kalendertage (70 Tage vor dem voraussichtlichen Tag
der Geburt und 56 Tage nach der Geburt). Mitter, die Zwillinge oder mehrere Kinder zur Welt bringen oder eine
schwierige Geburt hatten, kénnen mit 140 Tagen Mutterschaftsurlaub rechnen.

Der Mutterschaftsurlaub wird immer in das Dienstalter einer Frau eingerechnet. Daher wird der Mutterschaftsurlaub
auf die Dauer des Grundurlaubs angerechnet.

Hohe des Mutterschaftsgeldes

Zur Berechnung der Hohe des Arbeitsentgelts wird der offizielle Verdienst einer Frau in den letzten 12 Monaten
durch die Anzahl der Arbeitstage geteilt. Dies ist das Entgelt pro Tag des Mutterschaftsurlaubs.

Das Gesetz legt auch den Hochst- und Mindestbetrag des monatlichen Mutterschaftsgeldes fest: 90.000 bzw.
6.000 Hrywnja im Jahr 2021.

Fir arbeitslose Frauen wird die Mindestzahlung auf 25 Prozent des existenzsichernden Lohns festgelegt, d.h. ab 1.
Juli 2021 2635 Hrywnja und ab 1. Dezember 2021 2749 Hrywnja.

Im September stieg das Mutterschaftsgeld um durchschnittlich 18,1 Prozent. Fur jeden Tag des
Mutterschaftsurlaubs kénnen Frauen 331 Hrywnja erhalten. Die Hauptsache ist, dass das Mutterschaftsgeld
ordnungsgemal ausgezahlt wird und die Unterlagen auf dem neuesten Stand sind:

eine Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung fiir den Bezug von Sozialhilfe wahrend der Schwangerschaft spatestens 12
Kalendermonate nach Ende des Mutterschaftsurlaubs. Das Dokument wird von der Geburtsklinik ausgestellt, in der
die Schwangere gemeldet ist

¢ Antrag auf Unterstiitzung
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¢ Bescheinigung des Hauptarbeits- oder Studienortes

¢ Bescheinigung des stadtischen Arbeitsamtes

¢ Bescheinigung der Bank uber die Eréffnung eines Kontos fur den Bezug von Sozialleistungen
¢ Kopie des Reisepasses und Kopie der INN-Bescheinigung

¢ Kopie des Arbeitsbuches

Ubersetzung: DeepL — Worter: 819
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Namensnennung-Keine kommerzielle Nutzung-Weitergabe unter gleichen Bedingungen 3.0 Deutschland Sie
durfen:

¢ das Werk vervielfaltigen, verbreiten und 6ffentlich zuganglich machen
¢ Bearbeitungen des Werkes anfertigen

Zu den folgenden Bedingungen:

Namensnennung. Sie missen den Namen des Autors/Rechteinhabers in der von ihm festgelegten Weise nennen
(wodurch aber nicht der Eindruck entstehen darf, Sie oder die Nutzung des Werkes durch Sie wiirden entlohnt).

Keine kommerzielle Nutzung. Dieses Werk darf nicht fir kommerzielle Zwecke verwendet werden.

Weitergabe unter gleichen Bedingungen. Wenn Sie dieses Werk bearbeiten oder in anderer Weise umgestalten,
veréndern oder als Grundlage fiir ein anderes Werk verwenden, dirfen Sie das neu entstandene Werk nur unter
Verwendung von Lizenzbedingungen weitergeben, die mit denen dieses Lizenzvertrages identisch oder
vergleichbar sind.

¢ Im Falle einer Verbreitung miussen Sie anderen die Lizenzbedingungen, unter welche dieses Werk fallt,
mitteilen. Am Einfachsten ist es, einen Link auf diese Seite einzubinden.

¢ Jede der vorgenannten Bedingungen kann aufgehoben werden, sofern Sie die Einwilligung des
Rechteinhabers dazu erhalten.

¢ Diese Lizenz lasst die Urheberpersonlichkeitsrechte unberthrt.

Haftungsausschluss
Die Commons Deed ist kein Lizenzvertrag. Sie ist lediglich ein Referenztext, der den zugrundeliegenden
Lizenzvertrag Ubersichtlich und in allgemeinverstandlicher Sprache wiedergibt. Die Deed selbst entfaltet keine

juristische Wirkung und erscheint im eigentlichen Lizenzvertrag nicht.

Creative Commons ist keine Rechtsanwaltsgesellschaft und leistet keine Rechtsberatung. Die Weitergabe und
Verlinkung des Commons Deeds filhrt zu keinem Mandatsverhaltnis.

Die gesetzlichen Schranken des Urheberrechts bleiben hiervon unberihrt.

Die Commons Deed ist eine Zusammenfassung des Lizenzvertrags in allgemeinverstandlicher Sprache.
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